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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Благотворительная автономная некоммерческая организация «ЛАДА» 

(далее по тексту Устава – Организация) является унитарной, не имеющей членства 

некоммерческой организацией. 

1.2. Организационно-правовая форма Организации – автономная 

некоммерческая организация. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке – Благотворительная 

автономная некоммерческая организация «ЛАДА». 

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке – БАНО 

«ЛАДА». 

1.5. Полное наименование Организации на английском языке: Charitable 

autonomous non-profit organization «LADA. 

1.6. Место нахождения Организации: Российская Федерация, город Москва. 

1.7. Организация осуществляет свою деятельность на основе Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона «О некоммерческих организациях», Федерального закона «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», других 

законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, настоящего 

Устава. 

1.8. Организация является некоммерческой организацией, не ставящей целью 

извлечение прибыли. 

1.9. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в 

собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 

права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Организация имеет самостоятельный баланс. 

1.11. Организация вправе в установленном законодательством порядке 

открывать счета в банках на территории Российской Федерации. 
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1.12. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском 

языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.  

1.13. Организация имеет символику – 

эмблему. Эмблема состоит из словесного и 

графического элементов. Графическая часть 

представляет собой стилизованное 

изображение двух человек (каждый из 

которых состоит из дуги с утолщением и 

круга сверху), повернутых друг к другу, 

составляя похожий на сердце элемент. 

Внутри этого элемента находятся фигуры 

двух человек поменьше - они состоят из 

искаженных неправильных треугольников и голов в форме сердец. Все элементы 

имеют один из следующих цветов окраски - синий, оранжевый, желтый и красный, 

символизирующие различные эмоции. Графический элемент стилизован под 

обрисовку карандашами. Под графическим элементом размещен словесный элемент 

эмблемы, состоящий из части наименования Организации- ЛАДА - обрисованный 

стилизованно под детское написание карандашами. Остальная часть наименования 

Организации обрисована округлым шрифтом в стиле рукописного печатного 

написания и расположена вокруг графического элемента, концами упираясь в 

элемент ЛАДА. В совокупности - наименование Организации - Благотворительная 

автономная некоммерческая организация ЛАДА. 

1.14. Имущество, переданное Организации Учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют прав на 

имущество, переданное ими в собственность Организации. Учредители не 

отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а она не отвечает по 

обязательствам своих Учредителей. 

1.15. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.16. Организация вправе иметь свой сайт.  
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Целями создания Организации является предоставление услуг в сфере: 

1) социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального 

положения малообеспеченных, социальную реабилитацию инвалидов и иных лиц, 

которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных 

обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные 

интересы; 

2) оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, 

экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, 

религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным 

переселенцам; 

3) содействия укреплению мира, дружбы и согласия между народами, 

предотвращению социальных, национальных, религиозных конфликтов; 

4) содействия укреплению престижа и роли семьи в обществе; 

5) содействия защите материнства, детства и отцовства; 

6) содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения, духовного развития личности; 

7) содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а 

также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 

состояния граждан; 

8) содействия деятельности в области физической культуры и спорта (за 

исключением профессионального спорта), участия в организации и проведении 

физкультурных и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения 

работ и оказания услуг физическими лицами как на территории России, так и за ее 

пределами; 

9) подготовки населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, 

пропаганды знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций и обеспечения пожарной безопасности; 

10) социальной реабилитации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
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11) содействия добровольческой (волонтерской) деятельности; 

12) содействия развитию научно-технического, художественного творчества 

детей и молодежи; 

13) содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и 

молодежи; 

14) поддержки общественно значимых молодежных инициатив, проектов, 

детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций; 

15) содействия деятельности по производству и (или) распространению 

социальной рекламы. 

2.2. Предмет деятельности Организации: 

1) реализация программ и проектов, направленных на создание благоприятных 

условий для воспитания высоких нравственных качеств, всестороннего развития 

личности, духовного воспитания, обеспечение интеллектуального, физического и 

личностного развития, пропаганду физической культуры и здорового образа жизни, 

создание атмосферы благоприятного социально-психологического микроклимата, 

организацию просветительской деятельности, сохранение патриотического наследия, 

развитие добровольчества, ответственности, осознанности, повышение уровня 

вовлеченности в общественную жизнь, формирование гражданской позиции и 

сотрудничества в условиях современного общества, в том числе содействие 

формированию межнациональной и межконфессиональной толерантности и 

воспитание чувства взаимоуважения между народами России; 

2) разработка и реализация социальных, культурных, просветительских, 

здравоохранительных проектов и программ, направленных на формирование 

гармоничной личности, укрепление семьи в рамках традиционных для России 

моральных ценностей, нравственных и этических устоев общества, а также на охрану 

защиты духовного, психического и физического здоровья человека, его законных 

прав и интересов; 

3) реализация программ, проектов и российских и международных мероприятий, 

направленных на защиту граждан в случаях нарушения их прав и законных 

интересов, в том числе прав на человеческое достоинство, права на 
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неприкосновенность личной жизни, на свободу совести, права на труд, 

вероисповедание, здоровье и достойную жизнь, предусмотренных Конституцией 

Российской Федерации; 

4) разработка и реализация российских и международных проектов, программ и 

мероприятий, направленных возрождение и сохранение культурных и духовно-

нравственных ценностей России, содействия в укреплении духовного наследия путем 

повышения престижа и роли семьи в обществе; 

5) разработка и реализация российских и международных проектов, программ и 

мероприятий, направленных возрождение и сохранение культурных и духовно-

нравственных ценностей России, содействие в укреплении духовного наследия путем 

повышения престижа и роли семьи в обществе; 

6) разработка и внедрение обучающих, развивающих, и адаптирующих методик, 

пособий, проектов, программ и мероприятий для обучения и всестороннего развития 

детей; 

7)  распространение положительного опыта семейного воспитания, повышения 

ответственности родителей за воспитание детей, содействие в социальной защите и 

поддержке в адаптации детей к жизни в обществе, организации работы с детьми и 

подростками, в том числе воспитывающимися в неполных семьях; 

8) укрепление традиционных семейных ценностей в обществе;  

9) развитие института родительской общественности, рассмотрение, 

обсуждение особо значимых вопросов, проблем охраны здоровья, образования и 

воспитания, выработка согласованного подхода к их решению; 

10) реализация мер, направленных на укрепление связи семьи с учреждениями 

здравоохранения, образовательными и иными учреждениями, а также 

общественными институтами, удовлетворение потребностей личности в 

профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии, 

формирование у несовершеннолетних здоровой жизненной позиции, активной 

гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и 

творческой активности; 
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11) повышение роли отцовства в реализации воспитательной и культурно-

образовательной функции семьи и престижа ответственной социальной роли отца для 

решения демографических проблем России;  

12) повышение роли отцовства в воспитательном процессе, направленном на   

противодействие и профилактику детской беспризорности и безнадзорности, 

социального сиротства, профилактику социально опасных форм поведения граждан, 

в том числе несовершеннолетних; 

13) оказание материальной помощи детям из малообеспеченных семей, 

одаренным детям из малообеспеченных семей, детям – инвалидам, нуждающимся в 

медицинской, психологической, юридической помощи; 

14) оказание материальной помощи детям воспитанникам социальных 

учреждений; 

15) содействие в обеспечении больных необходимыми медицинскими услугами, 

в организации лечебно-диагностических мероприятий, обеспечение им доступа к 

наиболее современным и эффективным методам диагностики, лечения и 

реабилитации; 

16) содействие в организации лечения больных, имеющих несовершеннолетних 

детей, как в российских, так и зарубежных клиниках, получение ими адресной 

помощи как в медицинских учреждениях, так и на дому, оплата расходов на проезд к 

месту лечения, проживания, питания больных онкологическими и 

гематологическими заболеваниями женщин, имеющих несовершеннолетних детей, и 

их сопровождающего; 

17) содействие в обеспечение лекарственными средствами больных, имеющих 

несовершеннолетних детей, в том числе разработка и реализация комплекса 

мероприятий, направленных на обеспечение их своевременно бесплатными жизненно 

необходимыми препаратами; 

18) поддержка, развитие и совершенствование исследовательской и научной 

деятельности научно-исследовательских институтов, научных центров, лечебно-

профилактических учреждений и (или) отдельных специалистов в области изучения 

разных заболеваний и их лечения; 
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19) оказание помощи больным, имеющим несовершеннолетних детей, путем 

передачи материальных ценностей (одежды, обуви, мебели, технологического 

оборудования, медицинского оборудования, оснащения компьютерной техникой, 

медицинских лекарств и препаратов, протезов, ортезов, инвалидных колясок, 

жизненно необходимых предметов для больных онкологическими и 

гематологическими заболеваниями женщин, имеющих несовершеннолетних детей, 

спортивного инвентаря, спортивно-игровыми площадками, предметов личной 

гигиены, париков, продуктов питания) в соответствии с целями создания 

Организации; 

20) оказание безвозмездной помощи или поддержки (в том числе финансовой) 

больным, имеющим несовершеннолетних детей, в частности путем осуществления 

пожертвований, предоставления жизненно необходимых товаров не запрещенными 

действующим законодательством Российской Федерации способами; 

21) содействие в получении помощи подопечным Организации по воспитанию 

детей при поддержке и сотрудничестве с дошкольными и учебными заведениями, 

специализированными по уходу за ребёнком организациями, творческими, 

культурными, научными, досуговыми центрами, учреждениями и организациями, 

преследующими с Организацией похожие цели; 

22) содействие в организации отдыха и оздоровления граждан как в России, так 

и за рубежом, содействие организации деятельности специализированных 

(профильных) лагерей; 

23) содействие в социальной реабилитации, адаптации малообеспеченных, лиц с 

ограниченными возможностями, инвалидов, одиноких престарелых людей, детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей и детей-

инвалидов, граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, пострадавших в 

результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, 

социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертв репрессий, беженцев и 

вынужденных переселенцев, лиц, находящихся на территориях боевых действий, 

ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, ветеранов 

труда в соответствии с целями создания Организации; 
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24) поддержка и реализация программ и проектов, направленных на 

социальную поддержку ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых 

действий, ветеранов труда и инвалидов, в соответствии с целями, ради которых 

создана Организация; 

25) содействие военно-патриотическому воспитанию граждан Российской 

Федерации, возрождению лучших традиций российской армии, формированию в 

обществе уважения к званию офицера, формированию у молодежи понятий 

«офицерская честь», «преданность интересам Родины», «защита Отечества»; 

организация и участие в организации соответствующих мероприятий; 

26) содействие формированию комплекса нормативного, правового и 

организационно-методического обеспечения функционирования системы 

патриотического воспитания, в том числе развитие материально-технической базы 

патриотического воспитания: военно-патриотических клубов, кружков, секций и 

музеев; 

27) содействие деятельности, направленной на интеллектуальное и физическое 

развитие молодежи, юношества и детей, в том числе патриотическое воспитание, 

включающее в себя изучение молодежью, юношеством и детьми истории Отечества; 

28) содействие объединению усилий активных членов гражданского общества, 

деятелей культуры, искусства, науки и спорта, направленных на всестороннее 

укрепление гармоничного развития личности; 

29) содействие в оказании помощи социально-ориентированным учреждениям 

(детским домам, домам для престарелых и инвалидов, домам для людей со 

специальными потребностями, школам, детским садам, госпиталям, больницам, 

медицинским, культурно-оздоровительным центрам, домам и учреждениям) путем 

передачи материальных ценностей (одежды, обуви, мебели, технического 

оборудования, медицинского оборудования, оснащения компьютерной техникой, 

медицинских лекарств, препаратов и изделий, жизненно необходимых предметов, 

спортивного инвентаря, спортивно-игровыми площадками, предметов личной 

гигиены, продуктов питания) в соответствии с целями создания Организации; 
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30) организация сбора и транспортировка благотворительной и гуманитарной 

помощи в соответствии с целями создания Организации, включая обеспечение 

одеждой, обувью, лекарственными средствами, санитарными изделиями, продуктами 

питания, оборудованием, техникой, спецтехникой, транспортными средствами; 

31) содействие в оказании помощи пострадавшим в результате стихийных 

бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, 

национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам, 

посредством организации изготовления средств перемещения пострадавших, 

включая портативные носилки, облегченные бескаркасные носилки и системы 

перемещения, средства фиксации; инвентаря (включая устройства для эвакуации, 

натяжные полотна, брезентовые мешки для сохранения документов, канатно-

спускные устройства); средств оснастки; тканых изделий; швейных изделий; одежды 

и нательного белья; 

32) создание гарантированных условий для занятий туризмом, направленных на 

укрепление здоровья, воспитание физических, морально-этических, волевых качеств, 

предоставление возможности само реализоваться в туризме, в том числе проведение 

и реализация походов и путешествий, помощь в разработке новых маршрутов разной 

протяженности и сложности, содействие в деятельности специализированных 

(профильных) лагерей, а также помощь в обеспечение граждан жильем на время 

проведения походов и путешествий, в соответствии с целями создания Организации; 

33) организация досуга и отдыха путем проведения различных по форме и 

тематике культурно-массовых российских и международных мероприятий: 

художественных выставок, фестивалей, концертов, выступлений, ярмарок, 

семинаров, симпозиумов, форумов, галерей, лекций, мастер-классов, тренингов, 

конкурсов, культурно-зрелищных и выставочных мероприятий в России; 

34) содействие в обеспечении условий для творческой реализации граждан, 

формирования мотивирующей культурной среды, создании творческих коллективов, 

кружков, студий, творческих клубов, художественных групп, секций, в том числе 

организация условий для творческой деятельности детей, молодежи, пожилых 

граждан, пенсионеров в сфере культуры и искусств; 
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35) содействие развитию спорта, направленного на его популяризацию, путем 

расширения роли традиционных видов физической активности, здорового образа 

жизни и всестороннего укрепления здоровья, повышению качества жизни, 

гармоничному развитию личности, создание популярного и престижного образа 

спорта среди граждан разных возрастных и социальных групп; 

36) содействие в организации российских и международных спортивных 

мероприятий, помощь в организации и проведении спортивно-оздоровительной 

работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп 

населения, в том числе поддержка и развитие интеллектуального и творческого 

потенциала граждан в спорте; 

37) создание условий для максимального всестороннего раскрытия и развития 

личностного трудового потенциала граждан, воспитание в них высоких нравственных 

качеств, приобщение широких слоев населения к производительному и общественно-

полезному труду; 

38) содействие трудовой реализации граждан и удовлетворению их 

потребностей через солидарное трудовое участие в работе на благо России и ее 

будущего, в том числе содействие повышению качества жизни каждого 

работоспособного гражданина Российской Федерации и его семьи путем всеобщего 

вовлечения в деятельный, квалифицированный, производительный, общественно-

полезный труд; 

39) поддержка гражданских инициатив, развитие гражданской̆ активности, 

развитие ответственности, осознанности, гражданской позиции и сотрудничества в 

условиях современного общества;  

40) поддержка инициатив по созданию программ, проектов и мероприятий, 

направленных на популяризацию позитивного образа трудящихся Российской 

Федерации как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами; 

41) реализация программ и проектов по содействию в организации 

профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 

получения дополнительного профессионального образования, в том числе содействие 



12 

 

повышению мотивации людей к обучению и развитию, продвижение родительского 

просвещения, реализация проектов поддержки учащихся пожилого возраста, 

содействие образованию людей с ограниченными возможностями здоровья, 

укрепление в обществе сознания солидарности трудящихся всех уровней; 

42) организация и проведение благотворительных, зрелищных, спортивных, 

молодежных, досуговых российских и международных мероприятий, презентаций, 

конкурсов, профессиональных праздников и юбилейных дат, мероприятий в рамках 

целей создания Организации, в том числе участие в совместных программах, 

проектах, российских и международных конгрессах, школах, симпозиумах, 

конференциях и мероприятиях совместно с другими Организациями, 

преследующими похожие с Организацией цели; 

43) содействие в обеспечении мероприятий транспортными грузовыми и 

пассажирскими перевозками в соответствии с целями создания Организации; 

44) содействие в организации питания для граждан, посещающих мероприятия 

Организации, организация работы буфетов и кафе для граждан, волонтеров и 

работников Организации; 

45) содействие информационному, техническому, методологическому 

обеспечению граждан всеми необходимыми средствами, включая создание и 

развитие собственной научно-технической, информационной, методической и 

сервисной баз в рамках уставной деятельности Организации; 

46) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности; содействие 

волонтерам Организации в получении личных книжек волонтеров; 

47) участие в реализации добровольческих (волонтерских) программ; 

48) дополнительная подготовка и инструктаж добровольцев (волонтеров); 

49) установление, поддержка и развитие контактов с другими организациями, в 

том числе международными и национальными организациями других дружественных 

государств, обмен опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности, 

заключение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-

правовых договоров для достижения уставных целей Организации; 
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50) развитие сотрудничества с органами государственной власти, органами 

местного самоуправления, общественными объединениями, государственными 

учреждениями и иными организациями в соответствии с уставными целями 

Организации; 

51) подготовка проектов законодательных и иных нормативных правовых актов 

и вынесение их на рассмотрение законодательных органов власти в установленном 

законом порядке; 

52) содействие в реализации публичных мероприятий по привлечению 

общественного внимания к целям создания Организации; 

53) осуществление информационной деятельности в средствах массовой 

информации и информационных сетях, в том числе на телевидении и радиовещании 

(в порядке, определяемом действующим законодательством); 

54) удовлетворение информационных потребностей лиц, заинтересованных в 

достижении целей Организации, создание единого информационного пространства 

деятельности Организации путем построения информационной сети общего для всех 

заинтересованных лиц доступа к локальным и глобальным информационным 

ресурсам, создание информационных сетей, сайтов, серверов, порталов и 

информационных каналов, представляющих интерес для организаций и физических 

лиц; организация и оказание услуг по обмену информацией в рамках целей и 

предмета деятельности Организации; 

55) содействие развитию информационных программ и медиа-проектов, 

направленных на достижение уставных целей Организации; 

56) организация издательской и полиграфической деятельности, тиражирование 

записанных носителей информации, создание и издание методических и печатных 

материалов в соответствии с целями Организации, публикации в сети Интернет, 

создание средств массовой информации; 

57) содействие в производстве фильмов, телепрограмм, аудиовизуальных 

произведений, деятельности в области радиовещания и телевидения в соответствии с 

целями создания Организации; 
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58) привлечение на добровольной основе средств заинтересованных 

физических и юридических лиц для достижения уставных целей Организации, 

включая развитие инфраструктуры и материально-технической базы Организации. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации: 

1) привлекает внимание государственных и негосударственных (коммерческих, 

некоммерческих и общественных) организаций России и разных стран к уставной 

деятельности Организации; 

2) осуществляет взаимодействие с заинтересованными органами 

государственной власти и местного самоуправления, средствами массовой 

информации, устанавливает, поддерживает и развивает контакты с национальными и 

международными коммерческими и некоммерческими организациями, обменивается 

опытом работы и информацией в пределах уставной деятельности Организации, 

заключает договоры о сотрудничестве и совместной деятельности, гражданско-

правовые договоры для достижения уставных целей Организации; 

3) разрабатывает и реализует собственные программы, соответствующие 

уставным целям Организации, привлекает к участию в них государственные, 

коммерческие, некоммерческие организации, общественные объединения, отдельных 

граждан Российской Федерации и других дружественных стран, поддерживает 

социально значимые программы иных некоммерческих организаций, в соответствии 

с целями создания Организации; 

4) учреждает награды (почетные звания, медали и знаки отличия) и поощрения 

за личные и коллективные заслуги. Награды Организации не должны иметь 

аналогичные, схожие названия или внешнее сходство с государственными наградами 

Российской Федерации, наградами и ведомственными знаками отличия органов 

государственной власти, наградами органов местного самоуправления; 

5) в интересах достижения уставных целей Организация может создавать 

другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы; 

6) проводит опросы и социологические исследования в соответствии с целями 

создания Организации; 
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7) содействует развитию международного сотрудничества в соответствии с 

целями Организации, расширяет контакты и связи с зарубежными коллегами из 

дружественных стран; 

8) создает и проводит собственные гранты, самостоятельно участвует в грантах 

в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации;  

9) аккумулирует средства и организационные возможности для осуществления 

целей Организации; 

10) проводит кампании по сбору благотворительных пожертвований; 

11) финансирует проведение российских и международных мероприятий, 

выставок, концертов, фестивалей, конкурсов, грантов, форумов, тренингов, 

конференций, семинаров, встреч, в соответствии с целями создания Организации; 

12) самостоятельно или совместно с государственными органами, 

общественными организациями проводит конгрессы, конференции, семинары, 

«круглые столы», дискуссии, в соответствии с целями, ради которых создана 

Организация; 

13) рассматривает актуальные проблемы, связанные с деятельностью 

Организации; 

14) осуществляет научную проработку проектов федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов в соответствии с целями, ради которых создана 

Организация; 

15) вырабатывает научно-обоснованные рекомендации по проблемным 

вопросам в соответствии с целями, ради которых создана Организация; 

16) изучает и распространяет опыт различных стран в соответствии с целями, 

ради которых создана Организация; 

17) оказывает информационную, консультативную и организационную помощь 

заинтересованным лицам. 

2.4. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность в 

порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации, в 

том числе по дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам, программам повышения квалификации и 
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программам профессиональной переподготовки. Для осуществления 

образовательной деятельности в структуре Организации создается 

специализированное структурное подразделение. Деятельность такого 

подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 

Организацией. Деятельность в форме разовых или краткосрочных обучающих 

мероприятий (в том числе лекций, стажировок, семинаров, тренингов и курсов), не 

сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании, 

лицензированию не подлежит. 

2.5. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. 

Такой деятельностью является:  

1) предоставление социальных услуг без обеспечения проживания, включая 

предоставление услуг социального характера в соответствии с целями деятельности 

Организации; 

2) организация и участие в проведении российских и международных 

программ, проектов, семинаров, тренингов, мероприятий, конкурсов, соревнований, 

фестивалей, творческих смотров, спектаклей, концертов, представлений, выставок, 

выставок-продаж, ярмарок, конгрессов, тематических встреч, в том числе 

международных, в соответствии с целями и предметом деятельности Организации; 

3) организация и проведения фото- и видеосъемок, издание аудиовизуальных 

произведений на электронных и цифровых носителях; 

4) содействие выпуску и распространению печатной, аудио- и видеопродукции, 

в том числе на цифровом носителе, художественного, производственного, научного, 

учебного и просветительского характера в соответствии с целями и предметом 

деятельности Организации; 

5) разработка и реализация информационных технологий, в том числе 

программных средств, в соответствии с целями и предметом деятельности 

Организации; 
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6) предоставление консультаций, информационных, методических, справочных 

услуг, оказание правовой помощи, проведение опросов и социологических 

исследований в соответствии с целями и предметом деятельности Организации; 

7) осуществление социологических исследований, проведение опросов, 

изучение общественного мнения, общественной научной экспертизы программ, 

проектов, рекомендаций, решений и материалов в соответствии с целями 

деятельности Организации; 

8) создание и поддержка сайтов, собственных интернет-проектов, участие в 

интернет-проектах, созданных другими лицами, направленных на развитие целей 

Организации; 

9) разработка, адаптация, модернизация, модификация, тестирование и 

поддержка программного обеспечения, баз данных, информационно-

коммуникационных технологий, технических средств, программно-аппаратных 

комплексов, компьютерных игр, их издание и реализация направленных на развитие 

целей Организации; 

10) проведение разовых или краткосрочных информационных мероприятий (в 

том числе лекций, стажировок, семинаров, тренингов и курсов), не 

сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании, в 

соответствии с уставными целями Организации; 

11) изготовление и реализация сувенирной продукции в соответствии с целями 

создания Организации; 

12) создание хозяйственных обществ и/или участие в них; 

13) приобретение и реализация ценных бумаг; 

14) приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав. 

2.6. Для осуществления приносящей доход деятельности Организация 

формирует имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера 

уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной 

ответственностью. 
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3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства 

на территории Российской Федерации с соблюдением требований 

законодательства Российской Федерации. 

3.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею 

положений. Имущество филиалов и представительств учитывается на их 

отдельном балансе и на балансе Организации. 

3.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Собранием 

учредителей Организации, действуют на основании доверенности, выданной 

Президентом Организации. 

3.4. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

Организации. 

3.5. Организация несет ответственность за деятельность филиалов и 

представительств. 

 

4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Органами Организации являются: 

1) Собрание учредителей - высший коллегиальный орган управления 

Организации; 

2) Президент Организации - единоличный исполнительный орган 

Организации; 

3) Ревизор – контрольно-ревизионный орган Организации.  

 

5. СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является 

Собрание учредителей Организации. Собрание учредителей состоит из 

Учредителей Организации. Собрание учредителей собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 
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5.2. Собрание учредителей правомочно принимать решения по любым 

вопросам деятельности Организации.  

5.3. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования её имущества; 

2) принятие решения об изменении и утверждении Устава Организации; 

3) определение порядка приема в состав Учредителей Организации и 

исключения из состава ее Учредителей; 

4) прием Учредителей в состав Учредителей Организации; 

5) назначение Президента Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 

6) назначение Ревизора Организации, досрочное прекращение его 

полномочий; 

7) образование органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

8) утверждение благотворительных программ Организации; 

9) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации;  

10) утверждение годового плана, бюджета Организации и внесение в него 

изменений; 

11) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации;  

12) назначение руководителей филиалов и представительств Организации;  

13) прекращение деятельности юридических лиц, созданных Организацией, 

филиалов и представительств Организации;  

14) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

15) преобразование Организации в Фонд; 
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16) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

некоммерческой организации. 

5.4. Собрание учредителей Организации правомочно, если на нем 

присутствуют все Учредители.  

5.5. Каждый Учредитель Организации при голосовании имеет один голос. 

5.6. Принятие решений по вопросам, отнесённым к компетенции Собрания 

учредителей, в том числе к исключительной компетенции, осуществляется 

единогласно. О принятии решения Собранием учредителей составляется протокол 

в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на 

собрании и секретарем собрания. Оформление протокола Собрания учредителей 

ведется в соответствии со статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской 

Федерации.  

5.7. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания 

учредителей, не могут быть переданы им для решения Президенту Организации, 

другим органам Организации. 

5.8. Учредители имеют право: 

1) принимать участие в любых мероприятиях, проводимых Организацией; 

2) участвовать в деятельности Организации; 

3) получать информацию о деятельности Организации, ее планах и 

программах; 

4) обращаться в органы Организации по любым вопросам, связанным с её 

деятельностью; 

5) осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать 

иную финансовую и материальную помощь, необходимую для обеспечения 

деятельности Организации. 

5.9. Учредители Организации осуществляют надзор за деятельность 

Организации путем непосредственного участия в деятельности Организации, 

контроля единоличного исполнительного органа – Президента Организации, и 

проведения ежеквартальных проверок деятельности Организации. 
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5.10. Учредители по своему усмотрению могут выйти из состава Учредителей 

Организации без согласия остальных Учредителей, направив сведения о своем 

выходе из состава Учредителей в территориальный орган уполномоченного органа 

путем представления заявления о внесении изменений в единый государственный 

реестр юридических лиц. В случае выхода из состава Учредителей последнего 

Учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава 

Учредителей в территориальный орган уполномоченного органа передать права 

Учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и настоящим 

Уставом. 

5.11. Права и обязанности Учредителя Организации в случае выхода 

Учредителя из состава Учредителей Организации прекращаются со дня внесения 

изменений в сведения об Организации, содержащиеся в едином государственном 

реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава Учредителей, обязан 

направить уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем 

выходе из состава Учредителей в территориальный орган уполномоченного органа.  

5.12. Физические лица (полностью дееспособные граждане) и (или) 

юридические лица (российские или международные) вправе войти в состав 

Учредителей Организации с согласия других Учредителей Организации. 

5.13. Прием Учредителя - физического лица в состав Учредителей 

Организации осуществляется на основании личного заявления гражданина. Прием 

Учредителя - юридического лица в состав Учредителей Организации 

осуществляется на основании заявления от полномочного органа юридического 

лица. Заявление о приёме подается на имя Президента Организации, прием в состав 

Учредителей Организации осуществляется на основании единогласного решения 

Учредителей Организации. 

 

6. ПРЕЗИДЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Президент Организации – единоличный исполнительный орган 

Организации, назначается Собранием учредителей Организации сроком на 5 (Пять) 

лет и может быть назначен неограниченное количество раз. 
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6.2. Президент Организации подотчетен Собранию учредителей Организации. 

6.3. Президент Организации:  

1) без доверенности действует от имени Организации, в том числе представляет 

ее интересы и от лица Организации взаимодействует с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, государственными, коммерческими и 

некоммерческими российскими, зарубежными и международными организациями и 

гражданами;   

2) поддерживает прямые контакты и связи с коммерческими, некоммерческими 

и иными организациями, поддерживающими цели деятельности Организации, 

заключает соответствующие договоры и соглашения, участвует в работе съездов, 

симпозиумов, конференций, форумов, выставок и мероприятий; 

3) представляет Организацию в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления, во всех государственных и частных учреждениях, 

предприятиях и организациях; 

4) обеспечивает выполнение решений Собрания учредителей Организации, 

реализацию программ, проектов и мероприятий Организации; 

5) представляет Собранию учредителей Организации ежеквартальный отчет о 

своей деятельности для последующего анализа и оптимизации деятельности 

Организации по реализации проектов, программ и инициатив, направленных на 

развитие уставных целей Организации; 

6) распоряжается имуществом Организации в соответствии с утвержденным 

финансовым планом Организации, иными внутренними документами Организации; 

7) организует привлечение имущества, включая денежные средства, для 

реализации уставной деятельности Организации, финансирования ее проектов и 

программ; 

8) принимает решения, издает приказы и распоряжения по текущим вопросам 

внутренней деятельности Организации, обязательные для всех работников 

Организации; 

9) готовит материалы, проекты и предложения по вопросам реализации и 

развития уставных целей Организации; 
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10) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в 

том числе доверенности с правом передоверия; 

11) представляет в уполномоченный орган ежегодный отчет о деятельности 

Организации, содержащий сведения, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

12) открывает и закрывает в банках счета Организации; 

13) определяет организационную структуру Организации, в соответствии с 

утвержденным финансовым планом утверждает штатное расписание, принимает на 

работу и увольняет с работы работников; в порядке, установленном 

законодательством, поощряет работников Организации, а также налагает на них 

взыскания; 

14) организует бухгалтерский учет и отчетность; 

15) обеспечивает сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и 

кадровых документов, а также передачу указанных документов на государственное 

хранение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

16) разрабатывает и реализует стратегию присутствия Организации в 

социальных сетях, разрабатывает коммуникационную стратегию Организации и 

координирует взаимодействие при ее осуществлении; планирует контент и 

осуществляет контроль за актуальностью содержимого сайта Организации и медиа-

ресурсов Организации, а также достоверностью, размещенной в них информации; 

готовит аналитические отчеты по реализации коммуникационной стратегии 

Организации; 

17) взаимодействует с волонтерами и волонтерскими движениями, 

координирует деятельность волонтеров, проводит с ними инструктаж и/или 

обсуждение плана реализации заданий; вносит записи о дополнительной подготовке 

или особых благодарностях в личные книжки волонтеров; 

18) осуществляет взаимодействие с уполномоченным органом в области 

развития и продвижения добровольческой (волонтерской) деятельности и заключает 

с ним соглашение о сотрудничестве в сфере развития добровольчества 
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(волонтерства), в том числе о получении личных книжек волонтера для волонтеров 

Организации; 

19) осуществляет разъяснительную, дисциплинарную, информативную работу с 

сотрудниками Организации; 

20) утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

21) осуществляет мониторинг работ и сбор отчетов в рамках 

профинансированных Организацией программ; 

22) организует работу по осуществлению Организацией деятельности, 

приносящей доход, необходимой для достижения уставных целей Организации и 

соответствующей указанным целям Организации; 

23) предоставляет на утверждение Собранию учредителей проект стратегии 

материально-технического обеспечения Организации; 

24) предоставляет на утверждение Собранию учредителей проекты 

перспективных и годовых планов материально-технического обеспечения 

Организации; 

25) определяет потребности Организации в материальных ресурсах; 

26) для достижения уставных целей Организации развивает отношения с 

партнерами Организации, изучает возможность и целесообразность установления 

прямых долгосрочных партнерских связей по поставкам материально-технических 

ресурсов; 

27) контролирует работы по формированию, ведению и хранению базы данных, 

информации по материально-техническому обеспечению Организации; 

28) осуществляет руководство и контроль за исполнением этапов стратегии 

материально-технического обеспечения Организации с учетом наиболее 

рационального использования ресурсов Организации, облегчения и ускорения поиска 

необходимых расходных материалов, оборудования, необходимых для достижения 

целей Организации; 

29) осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности 

Организации и обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в 
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пределах, определенных настоящим Уставом и действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

7. РЕВИЗОР ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет Ревизор.  

7.2. Ревизор назначается Собранием учредителей сроком на 5 (Пять) лет.  

7.3. Ревизор подотчетен Собранию учредителей Организации. 

7.4. Порядок деятельности Ревизора утверждается Собранием учредителей 

Организации.  

7.5. Ревизором не может быть Президент Организации и работники Организации. 

7.6. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления 

документов, необходимых для осуществления контроля над финансово-

хозяйственной деятельностью Организации. 

7.7. Ревизор осуществляет проверки по мере необходимости, но не реже 1 

(одного) раза в год.  

7.8. Ревизор осуществляет внеплановые проверки по поручению Собрания 

учредителей Организации. 

7.9. Свои решения Ревизор принимает единолично и оформляет письменным 

актом. 

 

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. В собственности Организации могут находиться: здания, сооружения, 

оборудование, денежные средства, ценные бумаги, информационные ресурсы, 

другое имущество, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

результаты интеллектуальной деятельности. 

8.2. Организация может совершать в отношении находящегося в ее 

собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации, Уставу Организации, пожеланиям благотворителя. 
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8.3. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-

управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых 

Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на 

оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.  

8.4. В случае, если благотворителем или благотворительной программой не 

установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в 

денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение 

года с момента получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные 

пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в 

течение одного года с момента их получения, если иное не установлено 

благотворителем или благотворительной программой. 

8.5. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, 

оплаты товаров, работ, услуг и в других формах) Учредителям Организации на 

более выгодных для них условиях, чем для других лиц. 

8.6. Источниками формирования имущества Организации являются: 

1) взносы Учредителей Организации; 

2) благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими 

лицами в денежной или натуральной форме; 

3) доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

4) поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение 

кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая 

организацию развлекательных, культурных, спортивных мероприятий (включая 

массовых), проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, 

проведение аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в 

соответствии с их пожеланиями); 

5) доходы, получаемые от приносящей доход деятельности, указанной в 

пункте 2.5 настоящего Устава, необходимой для достижения целей, ради которых 

создана Организация, и соответствующей этим целям; 
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6) доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных 

Организацией; 

7) труд добровольцев (волонтеров); 

8) иные не запрещенные законом источники. 

8.7. Порядок поступлений от Учредителей определяется в соответствии с 

финансовым планом Организации, составляемым на каждый финансовый год и 

утверждаемый Собранием учредителей Организации, в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

9.1. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, который 

утверждается Собранием учредителей Организации, направленный на цели, 

предусмотренные настоящим Уставом.  

9.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых 

поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в 

реализации благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее 

реализации.  

9.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 

материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда 

лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, 

связанные с реализацией благотворительных программ) должно быть использовано 

не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов от 

внереализационных операций, поступлений от учрежденных благотворительной 

организацией хозяйственных обществ и доходов от разрешенной законом 

деятельности, приносящей доход. При реализации досрочных благотворительных 

программ поступившие средства используются в сроки, установленные этими 

программами. 
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10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

10.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, предусмотренном Уставом 

Организации.  

10.2. Устав Организации с внесенными изменениями подлежит 

государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретает 

юридическую силу со дня регистрации. 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

11.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

11.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

11.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 

вновь возникшей организации. 

11.4. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 

организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в 

единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенной организации. 

11.5. Государственная регистрация вновь возникшей в результате 

реорганизации организации и внесение в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной 

Организации осуществляются в порядке, установленном законом о 

государственной регистрации юридических лиц. 

 

12. ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

12.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 
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12.2. Решение о ликвидации Организации может принять Собрание 

учредителей Организации или суд. 

12.3. Собрание учредителей Организации или суд назначают 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации. 

12.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (к 

нему) переходят полномочия по управлению делами Организации. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации 

выступает в суде. 

12.5. Порядок ликвидации Организации: 

1) ликвидационная комиссия (ликвидатор) опубликовывает в средствах 

массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной 

регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о 

порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Этот срок не может быть 

менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации; 

2) ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в 

письменной форме кредиторов о ликвидации Организации; 

3) по окончании срока для предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный 

ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества 

ликвидируемой Организации, перечне предъявленных кредиторам требований, а 

также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс 

утверждается Собранием учредителей Организации или судом; 

4) если имеющихся у Организации денежных средств недостаточно для 

удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) 

осуществляет продажу имущества Организации, на которое в соответствии с 

законом допускается обращение взыскания, с торгов, за исключением объектов 
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стоимостью не более ста тысяч рублей (согласно утвержденному промежуточному 

ликвидационному балансу), для продажи которых проведение торгов не требуется; 

5) выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации 

производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, 

установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

промежуточным ликвидационным балансом со дня его утверждения; 

6) после завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается 

Собранием учредителей Организации или судом. 

12.6. При ликвидации Организации ее имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется в соответствии с Уставом 

Организации на цели, для достижения которых Организация была создана, и на 

благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой 

Организации в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, 

оно обращается в доход государства. 

12.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 

прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 


