
Приказ N2307/26-1 

Об утверждении Антикоррупционной Политики Благотворительной 
автономной некоммерческой организации «ЛАДА» 

 
Дата: 23.07.2026 г. г. Москва 

Приказываю: 
1) Утвердить с 23.07.2026 г. «Положение об Антикоррупционной 

политике». 
2) Ответственному лицу за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в БАНО «ЛАДА» обеспечить ознакомление 
работников с настоящим приказом. 

На основании: 

l)Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», 

2) подпункта «6» пункта 25 Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 
309 « О мерах реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции». 

З)Конституции РФ 
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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА БАНО «ЛАДА» 

 
1. Термины и определения 

Коррупция- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам Фонда и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
имущества или yслуг имущественного характера, и иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими (физическими лицами). Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, oрганов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

6) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию п расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений. 

Организация- юридическое лицо независимо от (формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности). 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое 
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением 
трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом, либо 
должностным лицом публичной международной организации лично, пли через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества, либо в виде незаконного оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
oно, в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 



Некоммерческий подкуп- незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи 
с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного 
кодекса Российской Федерации). 

Комплаенс- обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, 
налагаемым российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для 
исполнения регулирующими документацию, а также создание в организации 
механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер 
деятельности и обеспечение  комплексной защиты организации. 

2. Основные принципы противодействия коррупции в предприятии 

2.1. Антикоррупционная политика БАНО «ЛАДА» основывается на следующих 
ключевых принципах: 

2.1.1. Принцип соответствия политики организации действующему 
законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 
актам, применимым к организации. 

2.1.2. Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции. 

2.1.3. Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников организации о положениях антикоррупционного   

законодательства и их активное участие п формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

2.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной 
Организации коррупционных рисков. 

2.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
2.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 
также персональная ответственность руководства организации за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

2.1.7. Принцип открытости Фонда. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

организации антикоррупционных стандартах ведения работы. 
2.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля над их исполнением. 



3. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
 
3.1. Основным кругом лиц, попадающим, под действие политики, являются работники 
БАНО «ЛАДА» вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций и 
физические и (или) юридические лица, с которыми предприятие вступает в иные 
договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и 
обязательства также могут быть закреплены в договорах, заключаемых организацией 
с контрагентами. 
3.2.Особенным кругом лиц, возможным оказать существенное влияние на деятельность 
БАНО «ЛАДА» являются: 

- Учредители Благотворительной организации, 
-лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа 
благотворительной организации. 
 

4. Обязанность работников организации в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции 

4.1. Общие обязанности: 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени предприятия; 
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени предприятия; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
предприятия о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство 
организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации 
или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

4.2. Специальные обязанности должностных лиц, ответственных за противодействие 
коррупции: 

Должностным лицом, ответственным за противодействие коррупции, является 
ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в БАНО «ЛАДА›. Такое должностное лицо несет следующие 
обязанности: 

- разработка и представление на утверждение руководителю организации 
проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию 
мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 
служебного Поведения работников и т.д.); 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками предприятия; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иного 
предприятия, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами или иными лицами. 

- Организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 



- организации обучающих мероприятий no вопросам профилактики 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности предприятия по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих материалов Президенту организации. 

 

5. Консультирование работников благотворительного фонда 

5.1.Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 
осуществляется в индивидуальном порядке. Консультирование по частным вопросам 
противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в 
конфиденциальном порядке. 

 

6. Внутренний контроль и аудит  

 
6.1. Система внутреннего контроля и аудита предприятия способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 
организации. 

6.2. В БАНО«ЛАДА» обеспечивается надежность и достоверность финансовой 
(бухгалтерской) отчетности организации и соответствие деятельности предприятия 
'требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов. При 
этом учитываются требования антикоррупционной политики, в том числе: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
организации; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 
коррупционного риска. 

6.3. Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, 
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению 
коррупции, охватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры 
так и иные правила и процедуры, имеющие опосредованное значение. 

6.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих 
нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных 
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 
отчетности ранее установленного срока и т.д. 

б.5.Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми 
подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, 
вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать 
внимание па наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, 
например: 



- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, выдача па льготных условиях займов, предоставление иных 
ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным 
служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида 
услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 
- сомнительные платежи наличными. 

7. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями-контрагентами и в зависимых организациях 

7.1. В антикоррупционной работе, осуществляемой при взаимодействии с 
организациями-контрагентами выявляются два направления: 

7.1.1. Установление и сохранение деловых отношений с теми организациями, 
которые ведут деловые отношения в честной манере, заботятся о собственной 
репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении 
бизнеса, реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 
коллективных антикоррупционных инициативах. 

7.1.2. Распространение среди организаций-контрагентов программ, политик, 
стандартов поведение, процедур и правил, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции, которые применяются в организации. 

7.2. БАНО «ЛАДА» осуществляются специальные процедуры проверки 
контрагентов п целях снижения риска вовлечения организации в коррупционную 
деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношении с контрагентами. 
Такая проверка представляет собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе 
сведений о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в деловых 
кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п. 

7.3. Распространение антикоррупционных программ, политик, стандартов 
поведения, процедур и правил следует осуществлять не только в отношении 
организации-контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных) 
организаций. 

7.4. Организовывается информирование общественности о степени внедрения и 
успехе в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном сайте организации. 

8. Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими 
контрольно-надзорные функции. 

8.1. Взаимодействие с представителями государственных органов, 
реализующих контрольно-надзорные функции в отношении предприятия, связано с 
высокими коррупционными рисками. В связи с этим рекомендуется уделить особое 
внимание следующим аспектам: 

8.1.1. Сотрудникам БАНО «ЛАДА» следует воздерживаться от любого 
незаконного и неэтичного поведения при взаимодействии с государственными 
служащими, реализующими контрольно-надзорные мероприятия, 

8.1.2. При этом необходимо учитывать, что на государственных служащих 
распространяется ряд специальных антикоррупционных обязанностей, запретов и 
ограничений. Отдельные практики взаимодействия, приемлемые для делового 
сообщества прямо запрещены государственным служащим. 

В частности, ограничения установлены в отношении возможности получения 
государственными служащими подарков. Статья 575 Гражданского кодекса 
Российской Федерации запрещает дарение государственным служащим в связи с их 
должностью. 



положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей подарков, за 
исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 

8.1.3. В соответствии со статьей 17 Федерального закона oт 27 июля 2004 года N 79-
ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" гражданским 
служащим запрещено в связи с исполнением должностных обязанностей получать 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды. услуги, оплату развлечений, отдыха, иные вознаграждения). 
Такие подарки гражданские служащие не могут принимать даже для последующей их 
передачи в собственность государственного органа. Исключение сделано лишь для 
подарков, получаемых гражданским служащим в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 
мероприятиями. 

8.2. В связи с вышеизложенным, сотрудникам БФ «ЛАДА» рекомендуется 
воздерживаться от предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков, 
включая подарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей, 

9. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции 

9.1. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме: 
-оказания содействие уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении ими инспекционных nроверок деятельности организации по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;. 

— оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия. 

9.2. Руководство БАНО «ЛАДА» и его сотрудники оказывают поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 
органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных 
правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов па запросы 
правоохранительных органов привлекаются к данной работе специалисты в 
соответствующей области права. 

9.3. Руководство и  сотрудники БАНО «ЛАДА» не допускают вмешательства 
в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов. 

10. Участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции 

10.1. БАНО «ЛАДА» принимает участие в коллективных антикоррупционных 
инициативах:  отказ от совместной бизнес-деятельности с лицами (организациями), 
замешанными в коррупционных преступлениях; 

- организация и проведение совместного обучения по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции 

-  
11. Ответственность за неисполнение настоящей политики 

11.1. Bce сотрудники БАНО «ЛАДА» независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность, предусмотренную действующим з аконодательством Российской 
Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за 
действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и 
требования. 

11.2, Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или 
уголовной ответственности по инициативе предприятия, правоохранительных органов 
или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 


